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TOKI ADMINISTRAZIOA

ELGETAKO UDALA

Udal eraikinen garbiketarako lan-poltsaren handitzea.

Alkatetzak, 2024ko otsailaren 14ko Ebazpen bidez Elgetako
udalaren eraikinak garbitzeko garbitzaileen lan-poltsa lehiaketa
ireki bidez handitzeko oinarriak onartu ditu.

Lehena. Xedea.

Oinarri hauen xedea da Elgetako Udalaren eraikinak garbi-
tzeko garbitzaileen kontrataziorako lan-poltsaren handitzea arau-
tzea.

Garbitzaileen lan-poltsa hau udal garbitzaileen plantillan gerta
daitezkeen aldi baterako lanpostu hutsuneak betetzeko erabiliko
da.

Bigarrena. Eskaintzaren ezaugarriak.

Deialdiko lanpostuak ezaugarri hauek ditu:

Aldi baterako hutsik dauden Udaleko langileen garbitzaileen
lanpostuak betetzeko erabiliko da lan-poltsa. Agindu dakiokeen
garbiketaren barruan sartzen dira:

— Udala.

— Eskola publikoak.

— Alhondiga.

— Kultur etxea eta liburutegia.
— Frontoia eta polikiroldegia.
— Haurreskola.

Udalak aipatutako eraikinen zerrenda aldatu ahal izango du
(kenduz edo gehituz), baita lan-jardunaldiak aldatu ere herrian
antzemandako beharren arabera.

Hirugarrena. Garbitzaileen egitekoak.
Hauek izango dira garbitzaileek egin beharreko lanak:

1. Udal eraikinetako komunen garbiketa eta desinfekzioa
egitea; komuneko papera, xaboia eta eskuzapiak birjartzea.

2. Geletako lurrak eta paretak garbitzea.

3. Eskailera, helduleku eta sarrera-irteerak garbitu eta desin-
fektatzea.

4. Mahai eta aulkien garbiketa egitea.
5. Hautsa kentzea.
6. HKristal eta azulejuak garbitu eta desinfektatzea.

7. Eraikuntza lanen ostean hondakinak kentzen direnean,
haien garbiketaz arduratzea.

8. Gaikako hondakinen bilketa lanen baitan, edukiontzien
garbiketa egitea.
9. Eraikinak itxita daudenean garbiketa orokorrak egitea.

10. Zaborrak ateratzea.

www.gipuzkoa.eus

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ELGETA

Ampliacion de la bolsa de trabajo de limpiadores/as
de edificios municipales.

Alcaldia, con fecha 14 de febrero de 2024 ha aprobado las
bases para la ampliacion mediante concurso abierto de la bolsa
de trabajo de limpiadores/as de edificios municipales de Elgeta.

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la ampliacion
de la bolsa de trabajo, mediante concurso abierto, para contra-
tar limpiadores/as de los edificios municipales de Elgeta.

Esta bolsa de trabajo de limpiadores/as se utilizara para cu-
brir los puestos de trabajo vacantes temporales que puedan ocu-
rrir en la plantilla municipal de limpiadores/as.

Segunda. Caracteristicas de la oferta.

Las caracteristicas del puesto de trabajo ofertado son las si-
guientes:

La bolsa de trabajo se utilizara para cubrir los puestos de
trabajo de limpiadores/as de la plantilla del Ayuntamiento va-
cantes temporalmente. La limpieza que se pueda encomendar
comprende:

— Ayuntamiento.

— Escuelas publicas.

— Alhéndiga.

— Casa de cultura y biblioteca.
— Frontén y polideportivo.

— Haurreskola.

El Ayuntamiento podra modificar (suprimiendo o anadiendo)
el listado de edificios resenado, asi como modificar las jornadas
en funcién de las necesidades detectadas en la localidad.

Tercera. Funciones de los/as limpiadores/as.

Las tareas que los/as limpiadores/as llevaran a cabo seran
las siguientes:

1. Limpiezay desinfeccion de los aseos de los edificios mu-
nicipales; reposicion del papel higiénico y de papel seca manos.

2. Limpieza de suelo y de paredes de las aulas.

3. Limpieza y desinfeccion de escaleras, de asideros y de
entradas y salidas.

4. Limpieza de mesas y sillas.
5. Quitar el polvo.
6. Limpieza y desinfeccion de cristales y azulejos.

7. Encargarse de la limpieza una vez que se hayan retirado
los restos de los trabajos de construccion.

8. Limpieza de los contenedores dentro del sistema de re-
cogida selectiva de residuos.

9. Efectuar limpiezas generales cuando los edificios estén
cerrados.

10. Sacar los residuos.
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11. Garbiketako karroetan materiala birjarri eta garbitzea.

12. Garbitzen diren eraikinetako alarmak konektatu eta leiho
eta ate guztiak itxi direla egiaztatzea.

13. Aurreko guztiaz gain, Elgetako Udalak agintzen dizkion
bestelako eginkizunak betetzea, Udalaren helburuak lortzeko;
betiere, bere gaitasun eta prestakuntza profesionalaren arabera.

Laugarrena. Izangaiek bete beharreko baldintzak.

Hautaketa prozesuan onartuak izan eta, hala egokituz gero,
parte hartzeko, izangaiek baldintza hauek bete behar dituzte, par-
te hartzeko eskaera aurkezteko epea bukatzen den egunerako:

a. Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.

Era berean, Europar Batasuneko partaide diren beste Esta-
tuetako nazionalen ezkontideak aurkeztu ahal izango dira, beti
ere zuzenbidez bereizita ez badaude, eta baita haien ondoren-
goak eta haien ezkontideak ere, betiere zuzenbidez bereizita ez
badaude, hogeita bat urtetik beherakoak badira edo, adin hori
gaindituta izanda ere, berem kargura bizi badira.

b. 16 urte beteta izatea eta derrigorrez erretiratzeko gehie-
nezko adina ez gainditzea.

c. Gutxienez, Eskola Ziurtagiria edo indarrean dagoen legeak
adierazitako baliokidea izatea, edo eskuratzeko eskubideak or-
dainduta izatea.

Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion baliozko-
tzea edo, hala badagokio, homologazioaren egiaztagiria eduki
behar da.

d. Euskarako 1. hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen agj-
riaren jabe izatea.

e. Dagozkion eginkizunak betetzeko gaitasun funtzionala
izatea. Baldintza hori dagokion unean egiaztatu beharko da, az-
terketa medikuaren bitartez.

f. Inolako administrazio publikoren edo autonomia erkide-
gotako konstituzio nahiz estatutu organoen zerbitzutik kendu ga-
bea izatea; ezgaituta ez egotea ere ebazpen judizial baten bidez
enplegu edo funtzio publikoak betetzeko, funtzionarioen kidego
edo eskalan sartzeko, edota ezgaituta izan den lan-kontratudun
lanpostuan betetzen zituen antzeko zereginak betetzeko. Beste
Estatu batekoa izatekotan, ez egotea bere Estatuan ezgaitua
edota enplegu publikoa goiko termino beretan betetzea galaraz-
ten duen egoera baliokide batean.

g. Indarrean dagoen araudiaren arabera legezko ezgaita-
sun edo bateraezintasun kasuren baten ez egotea, betiere le-
geak ematen duen aukeratzeko eskubidea alde batera utzita.

h. 25 €ko tasa ordaindua izatea izena emateko dagokion
eskaera aurkeztu aurretik. Horretarako Udalean dagokion erre-
ziboa eskatu beharko da, ondoren bere ordainketa egin ahal iza-
teko.

Eskatzen diren baldintza hauek izena emateko epea amai-
tzen denerako beteta eduki behar dira.

Bosgarrena. Parte hartzeko eskaera.

Hautaketa prozesuan parte hartzeko eskabideak, Elgetako
Udalaren Herritarren harrera Zerbitzuan eta web orrian (www.el-
geta.eus) eskuratu ahal izango den eredu ofizial eta normaliza-
tuari egokituko zaizkio. Eskabidea oinarri hauei eranskin gisa
erantzi zaie.

11. Reponer el material en los carros de limpieza, y lim-
piarlos.

12. Una vez limpiados, conectar las alarmas de los edifi-
cios y comprobar que todas las puertas estan cerradas.

13. Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en
coherencia con sus capacidades y aptitudes profesionales, le
sean encomendadas de cara a la consecucion de los objetivos
establecidos por el Ayuntamiento de Elgeta.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso
selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, o ser nacional de algiin Estado al que,
en virtud de la aplicacién de los Tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por el Estado espaiiol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar el conyuge de los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de
su cényuge, siempre que ambos cényuges no estén separados
de derecho, sean estos descendientes menores de veintiin
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b. Tener 16 anos cumplidos y no superar la edad de jubi-
lacion forzosa.

c. Poseer, como minimo, el Certificado de Escolaridad o un
titulo equivalente segln la normativa legal, o haber satisfecho los
derechos para la obtencion del certificado o titulo mencionado.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d. Estar en posesion del certificado de acreditacion del per-
fil 1 de euskera.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas. Este extremo habra de acreditarse en su momento
mediante reconocimiento médico.

f.  No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar inhabi-
litado mediante resolucién judicial para el desempefio de em-
pleos o cargos publicos, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempenaba en el puesto de personal laboral para el que ha sido
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacion equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos
indicados anteriormente.

g. No estar incursa en causa legal de incapacidad o in-
compatibilidad segin la normativa vigente, dejando a salvo el
derecho de opcion que ésta le otorgue.

h. Tener abonada la tasa de 25 € antes de presentar la co-
rrespondiente solicitud de inscripcion. Para ello debera solicitar
el correspondiente recibo en el Ayuntamiento, para luego proce-
der al pago del mismo.

Todos los requisitos numerados deberan poseerse al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Solicitud de participacion.

1. Lasinstancias para participar en el proceso selectivo se
ajustaran al modelo oficial y normalizado que sera facilitado en
el servicio de atencion a la ciudadania del Ayuntamiento de El-
geta, asi como en su pagina web (www.elgeta.eus), y que se ad-
juntan a las presentes bases como anexo.


http://www.elgeta.eus
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Eskariak, halaber, Administrazio Publikoen Administrazio Pro-
zedura Erkideari buruzko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan au-
rreikusitako moduetatik edozein erabilita aurkeztu ahalko dira.

Posta bulegoan. Posta bulego batean aurkeztekotan, gutu-
nazal ireki batean eraman behar da: Postetxeko enplegatuak
data eta zigjlua jartzeko, aurkezteko epearen barruan. Horrela
bakarrik ulertuko da eskabidea posta bulegoan utzi zen egunean
izan duela sarrera Elgetako Udaleko Erregistroan.

Elgetako Udaleko Alkateari zuzendu beharko zaizkio eskabi-
deak. Eskabide horiek honako baldintza hauek bete beharko di-
tuzte, baztertuak izan ez daitezen:

a. Laugarren oinarrian eskatutako baldintza guztiak bete-
tzen dituztela adierazi beharko da, betiere eskabideak aurkezte-
ko epea bukatzen den egunerako.

Aurreko paragrafoan xedatutakoari dagokionez, onartutakoen
eta baztertutakoen zerrenda onartzeko ardura duen organoak
prozeduraren edozein momentutan jakiten badu hautagaien ba-
tek ez dituela betetzen deialdian parte hartzeko ezarritako eska-
kizunak, hautagaia hautaketa prozesutik kanporatuko du, en-
tzunaldia eman ondoren.

b. Era berean, lehiaketaldian baloratuko diren merezimen-
duei dagozkien datuak ere adierazi beharko dituzte, soilik kon-
tuan hartuko direlarik eskabideak aurkezteko epea bukatzen
den egunera arte izandako merezimenduak. Ez dira baloratuko
eskaeran egoki zehaztu gabekoak.

Merezimenduen akrditazioa deialdian parte hartzeko instan-
tziak aurkezteko une berberean egingo da.

c. Prestakuntza ikastaroei buruzko merezimendua froga-
tzeko, aurkezten den dokumentazioan ikastaroen iraupena ze-
haztu beharko da, ordu edo egunetan, bestela ez da merezimen-
du hori baloratuko. Egunak egiaztatuz gero, 2 ordu zenbatuko
dira egun bakoitzeko, salbu eta aurkeztutako agirietatik beste
iraupen bat ondorioztatzen bada.

2. Eskaerei agiri hauek erantsiko zaizkie:

— Nortasun Agiria edo Europar Batasuneko beste Estatueta-
ko partaideen kasuan, nortasuna eta nazionalitatea egiaztatuko
duen agiria.

— Deialdian parte hartzeko eskatzen diren titulu ofizialak.

— Eskatzen den derrigorrezko hizkuntza eskakizuna.

— Aurrekari penalik eta sexu-delituen ondoriozko aurrekari-
rik ez izatea.

— Lan-bizitza agiria.

— 25 €ko tasa ordaindu izanaren agiria.

— Eskaeran aipatutako merezimenduak egiaztatzen dituzten
agirien fotokopiak.

— Administrazio publikoetan zein enpresa pribatuan eginda-
ko zerbitzuen ziurtagiriak.

Ohar garrantzitsua:

a. Agirien fotokopiak aurkeztu behar dira, ez originalak.

b. Eskaerak, behar bezala bete ondoren, Elgetako Udaleko
Erregistro Nagusian erregistratuko dira edo Elgetako Udalaren
erregistro elektronikoan www.elgeta.eus. Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, 20 egun ba-
lioduneko epea egongo da izena emateko.

Era berean, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedu-
ra Erkidearen 2015eko urriaren 1eko, 39/2015 Legeak 16.4.
artikuluak aipatzen duen edozein tokitan.

Las instancias podran presentarse en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la oficina de Correos. Las instancias presentadas en las
Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos dentro del plazo
de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el registro del Ayunta-
miento de Elgeta en la fecha que fueron entregadas en la Ofici-
na de Correos.

Las instancias se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de EI-
geta, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser re-
chazadas:

a. Se debera hacer constar que relinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si en cual-
quier momento del procedimiento llegara a conocimiento del 6r-
gano competente para aprobar la relacion de personas admitidas
y excluidas que alguna persona aspirante carece de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria, la excluira del pro-
ceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

b. Asimismo, se haran constar los datos referentes a los
méritos a valorar en la fase de concurso. Solo se tendran en
cuenta los méritos alegados hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias. No se valoraran los méritos no es-
pecificados debidamente en la instancia.

La acreditaciéon de los méritos alegados (entrega de justifi-
cantes), se realizara en el momento de presentacion de las ins-
tancias para tomar parte en la convocatoria.

c. Enla documentacion que se presente para acreditar el
meérito referente a los cursos de formacion, debera especificar-
se la duracién de los mismos en horas o dias, no valorandose
este mérito en caso contrario. En el supuesto de acreditacion en
dias, se computaran 2 horas por dia, salvo que de la documen-
tacion aportada se deduzca otra duracion.

2. Las instancias deberan ir acompanadas de la siguiente
documentacion:

— Documento de identidad o documento acreditativo de la
identidad y nacionalidad en el caso de las personas aspirantes
de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

— Titulos oficiales exigidos para participar en la convocatoria.

— Documento acreditativo del cumplimiento del perfil linglis-
tico preceptivo requerido.

— Inexistencia de antecedentes penales y antecedentes por
delitos sexuales.

— Certificado de vida laboral.
— Justificante de abono de la tasa de 25 €.

— Copias de los documentos que certifican los méritos ale-
gados en la solicitud.

— Certificados de los servicios prestados tanto en las Admi-
nistraciones Publicas como en la empresa privada.

Importante:
a. Se presentaran fotocopias de los originales.

b. Las instancias, debidamente cumplimentadas, se regis-
traran en el Registro del Ayuntamiento de Elgeta o en el registro
electrénico del Ayuntamiento de Elgeta: www.elgeta.eus. El plazo
de inscripcion sera de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de estas bases en el BoLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa.

Asimismo, en cualquiera de los lugares a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. Datu pertsonalen babesa.

Europako Parlamentu eta Kontseiluaren 2016/679 Araudiak
2016ko apirilaren 27koak datu pertsonalen tratamendu eta datu
horien zirkulazioa libreari lotuta pertsona fisikoak babesteari bu-
ruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra), 2018ko
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta datuen babesari
buruz indarrean dagoen gainerako araudiak ezarritakoa betez,
izangaien izaera pertsonaleko datuak fitxategi baten parte izatera
pasatuko dira, eta helburua hautaketa prozesua kudeatzea
izango da.

Datuak Babesteko Ordezkaria: Idazkaritza-kontuhartzailetza.
idazkaritza@elgeta.eus.

Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera: lan-
gileak hautatzeko prozesuen kudeaketa eta jarraipena, parte-
hartzeko eskabideak kudeatzea, onartuen eta baztertuen ze-
rrendak, proben kalifikazioak eta merezimenduen balorazioak
argitaratzea, hautaketa prozesuekin lotutako erreklamazio eta
errekurtsoak kudeatzea, eskatzaileek prozesuan ekarritako do-
kumentazioa kudeatzea, probetako asistentzia kontrolatzea, ziur-
tagiriak egitea, prozesuen datu historikoak kontsultatzea eta az-
terketak egitea.

Eskubideak: izangaiek emandako datuak eskuratzeko auke-
ra dute; baita Legeak ezarritako eran datuok zuzentzeko, aurka-
tzeko edo ezeztatzeko aukera ere; horretarako, Elgetako Udale-
ko ldazkaritza-kontuharzatiletzari idatzizko komunikazio bat bi-
dali behar zaio. Bidali behar diren datuak hauek dira: izen abi-
zenak; jakinarazpenetarako helbidea; eskatzen dena; data; inte-
resdunaren sinadura eta fitxategiaren izena.

Informazioaren hartzaileak: izaera pertsonaleko datu horiek
bakarrik udal kudeaketan erabiltzeko izango dira; hala ere, beste
administrazio publiko batzuei laga edo jakinarazi ahal izango
zaizkie datuok 2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organi-
koan (Datu Pertsonalak Babestekoan) aurreikusitako kasuetan.
Beharrezkoa izanez gero, identifikaziorako datuak eta hizkun-
tza-eskakizunei edo haien baliokideei buruzkoak IVAPeri lagako
zaizKio, eskaeretan aipatu diren datuak hango hizkuntza eskaki-
zunen erregistroko datuekin eskatu ahal izateko.

Seigarrena. lzangaien onarpena.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda
eta Epaimahaiko partaideen izendapena, Alkateak ebazpena
emango du eta Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN, Elgetako Udale-
ko iragarki-taulan eta Udalaren web orrialdean (www.elgeta.eus)
argitaratuko da.

Zerrenda horretan izangaien izena eta bi abizenak agertuko
dira, baita beren nortasun agiri nazionalaren edo agiri baliokide
baten ausazko lau zenbaki ere. Onartu ez izanaren arrazoiak
ere adieraziko dira, halakorik balego.

Zerrenda horretan baztertutzat ageri diren pertsonek 10 egun
balioduneko epea izango dute, zerrenda argitaratu eta bihara-
munetik kontatzen hasita, baztertze hori eragin duten akatsak
edo hutsuneak konpontzeko edo zerrenden kontrako erreklama-
zioak aurkezteko.

Erreklamaziorik egingo ez balitz, behin-behineko zerrenda
behin betikotzat joko da besterik gabe.

Erreklamaziorik egingo balitz, horiek onartu edo baztertu
egingo dira, behin betiko zerrenda onartzeari buruz hartuko den
ebazpen berri baten bidez, eta era berean argitaratuko da.

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren izangaiek
berraztertzeko errekurtsoa jar dezakete, ebazpena eman duen
organo beraren aurrean, ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzIA-
LEAN argitaratu eta hilabeteko epean; bestela, zuzenean aurka-
ratu dezakete, bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien
Donostiako Epaitegian; eta bidezko den beste edozein helegite
tarteratzea eragotzi gabe.

3. Proteccion de datos de caracter personal.

Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respec-
ta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
dichos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos), la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, y demas nor-
mativa vigente en materia de proteccion de datos, los datos de
caracter personal de los aspirantes pasaran a formar parte de
una Ficha, con el objetivo de gestionar el proceso selectivo.

Delegado/a de Protecciéon de Datos: Secretaria-Intervencion
idazkaritza@elgeta.eus.

Finalidad y uso previsto del tratamiento: gestién y segui-
miento de los procesos de seleccion de personal, gestion de las
solicitudes de participacion, publicacion de listados de admiti-
dos y excluidos, calificaciones de pruebas y valoraciones de mé-
ritos, gestion de reclamaciones y recursos relacionados con los
procesos selectivos, gestion de la documentacién aportada por
los solicitantes en el proceso, control de asistencia en las prue-
bas, expedicion de certificados, consulta de datos histéricos de
los procesos, realizacion de examenes.

Derechos: las personas aspirantes tienen acceso a los datos
facilitados, asi como a su rectificacion, oposicion o cancelacion
en los términos establecidos por la Ley, mediante comunicacién
escrita dirigida a secretaria-intervencién del Ayuntamiento de EI-
geta. Los datos que deben enviarse son: nombre y apellidos; di-
reccion a efectos de notificaciones; lo que se solicita; fecha;
firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Destinatarios de la informacion: estos datos de caracter per-
sonal se destinaran exclusivamente a su utilizacion en la gestion
municipal, sin perjuicio de que puedan ser cedidos 0 comunica-
dos a otras administraciones publicas en los supuestos previstos
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. En el caso de que sea necesario,
los datos identificativos y los relativos a los perfiles linglisticos
o equivalentes se cederan a IVAP, a fin de que los datos a los
que se refieren las solicitudes puedan ser cotejados con los
datos de su registro de perfiles linglisticos.

Sexta. Admision de personas aspirantes.

La resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas y se designe el
Tribunal Calificador se hara publica en el BoLeTiN OFiciAL de Gi-
puzkoa, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Elgeta y
en la pagina web (www.elgeta.eus).

En la lista constara el nombre y dos apellidos de las perso-
nas aspirantes junto con cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad o documento equivalente vy,
en su caso, la causa de la no admision.

Las personas que figuren excluidas en la referida lista dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la lista, para la subsanacion
de los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusion
0 para plantear reclamaciones contra las listas.

La relacion provisional se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva si no se produjeran reclamaciones.

Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva y que se hara
pulblica, asimismo, en la forma indicada.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podran
interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6
la resolucion en el plazo de un mes desde su publicacion en el
BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, o impugnarla directamente, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Donostia-San Sebastian; sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.



Zazpigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea.
1. Osaera.

Epaimahai kalifikatzailea kide titularrek eta ordezkoek osa-
tuko dute, eta horien izendapena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratuko da, Elgetako Udaleko iragarki oholean eta web orrian.
Hau ek izango dira kideak:

Epaimahaiburua:

— Elgetako Udaleko plantillako garbitzaile postuko langilea.
Ordezkoa, beste garbitzaile langilea.

Idazkaria:

— Elgetako udaleko administraria. Ordezkoa, beste adminis-
trari bat.

Bokalak:

— Udal idazkari-kontuhartzailea. Ordezkoa, udaleko beste
funtzionari bat.

Epaimahaia ezin daiteke eratu ez jardun, kideen, titular nahiz
ordezko, erdiak baino gehiago bertaratzen ez baldin badira. No-
lanahi ere, presidenteak eta idazkariak bertan egon beharko
dute. Halaber, eta behar izanez gero, Udalak aholkularitza tekni-
koa eskatu ahal izango du.

Langileak hautatzeko organoek kolegiatuta jardungo dute
eta, osaketa, berriz, profesionaltasun eta inpartzialtasun printzi-
pioei jarraiki egingo da. Era berean, emakume eta gizonen arte-
ko parekotasuna gogoan hartuko da.

Epaimahaiak erabaki dezake, bere jardunerako, aholkulariei
espezialisten laguntza eskatzea, hautaketa prozesuko proba ba-
tzuetarako edo guztietarako. Aholkulari espezialistek hitza bai
baina ez dute botorik izango, eta haien lana mugatuko da Epai-
mahaiari laguntzera, beren espezialitate teknikoetan.

2. Abstenitzea eta errekusatzea.

Urriaren leko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarenak, 23. artikuluan aipatzen dituenetako egoe-
raren bat gertatzen denean, epaimahaiko kideek parte hartzea-
ri uko egin behar diote; bestela, interesdunek errekusatu egin
ditzakete, edozein unetan.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean dagoen epaima-
haikideak Udaleko Lehendakariari jakinarazi behar dio, eta honek
dagokion erabakia hartuko du.

Orobat, errekusaziorik bada, Udaleko Lehendakariak ebatzi-
ko du dagokiona.

3. Jarduteko arauak.

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoaren kaltetan izan
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren
leko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 19. artikulura ezarrita-
ko arauetara egokituko du bere jarduketa.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta botoa, idazka-
riak izan ezik, honek hitza bai baina botorik ez baitu izango. Bil-
dutakoen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdinke-
ta egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago, edo, oro
har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, epaimahaikide titula-
rraren ordez dagokion ordezkoa jardungo da.

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik bada-
go, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean eta
adinean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, epaimahaiak gehiengoz erabakitzen duen epaima-
haikideak hartuko du haren tokia.

Séptima. Tribunal Calificador.
1. Composicion.

El tribunal calificador estara compuesto por miembros titu-
lares y suplentes, cuya designacion sera publicada en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Elgeta, y en su pagina web, quedando constituido de la si-
guiente manera:

Presidencia:

— Trabajador/a de limpieza de la plantilla del Ayuntamiento
de Elgeta. Suplente, otro trabajador/a de limpieza.

Secretaria:

— Administrativo/a del Ayuntamiento de Elgeta. Suplente, otro
administrativo/a.

Vocales:

— El secretario-interventor municipal. Suplente, otro funcio-
nario del Ayuntamiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de las personas que lo componen, titulares
o suplentes indistintamente. En cualquier caso, la presidenta y
la secretaria del tribunal deberan estar presentes. El Ayunta-
miento, en caso necesario, podra recabar asesoria técnica.

Los 6rganos de seleccion de personal actuaran de forma co-
legiada y su composicion se regira por los principios de profesio-
nalidad e imparcialidad. Se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, para todas o algunas de las
pruebas del proceso selectivo. Las personas asesoras especia-
listas, que tendran voz, pero no voto, limitaran su actuacion a
colaborar con el Tribunal en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

2. Abstencion y recusacion.

Las personas que componen el Tribunal deberan abstener-
se de actuar, o podran ser recusadas en cualquier momento por
las personas interesadas, si concurre alguno de los motivos de
abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas componentes del Tribunal en quienes concu-
rra un motivo de abstencion deberan notificarlo a la presidencia
de la corporacion, quien resolvera lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera la presidencia de la
Corporacién quien resolvera lo que proceda.

3. Reglas de actuacion.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes
bases, ajustara su actuacion a las reglas establecidas en los ar-
ticulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Todas las personas que componen el Tribunal tendran voz y
voto, con excepcion de la persona que ostente la Secretaria, que
actuara con voz, pero sin voto. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de las personas presentes. Los empates
se resolveran por el voto de calidad de la presidenta.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, las personas titulares del tri-
bunal seran sustituidas por sus respectivas suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que afecte a la Presidenta y a su suplente, seran sustituidas por
la persona vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden, entre las personas componentes del tribunal.

La sustitucion de la Secretaria y de su suplente, en los casos
de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, recaera
en cualquier otra persona componente del tribunal elegida por
acuerdo mayoritario de éste.



Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek ordezten badu,
kide anitzeko organoko kide horrek bere eskubideak mantendu-
ko ditu, mahaikide den aldetik.

4. Ahalmenak.

Epaimahaiak jarduteko autonomia osoa izango du, proze-
sua objektibotasunez garatzen dela zainduko du, eta deialdia-
ren oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan
independentziaren eta diskrezionalitate teknikoaren irizpideak
betetzen direla bermatuko du.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, epaimahaiak
oinarri hauen aplikazioz sortzen diren zalantza guztiak ebatziko
ditu, eta deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren era-
baki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren egoe-
ren aurrean jarraitu beharreko irizpideak ezarriz.

Hautaketa prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak jakiten
badu dagokion deialdian parte hartzeko eskatzen diren baldin-
tzak betetzen ez dituen izangairen bat dagoela, interesdunari en-
tzunaldia eman ondoren, izangai hori kanporatzea proposatu be-
har dio organo eskudunari, hautaketa prozesuan parte hartzeko
eskaeran hark jarritako okerrak edo faltsukeriak adierazita.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska ditza-
ke; bai eta, zalantzarik izanez gero, merezimenduak behar bezala
baloratzeko edo baldintzak betetzen direla egiaztatzeko beha-
rrezko jotzen duen beste edozein dokumentu ere.

Epaimahaiak hautaketa prozesutik kanpo utzi ditzake azter-
keta orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo
zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzu-
rrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

5. Jakinarazpenak.

Urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearenak, 45.1.b) artikuluak xedatu-
takoaren ondorioetarako, hautaketa-prozeduratik eratortzen diren
administrazio egintzak udalaren web orrian argitaratuko dira.
Horrek jakinarazpena ordeztuko du eta ondorio berak izango
ditu.

6. Egoitza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, epai-
mahai kalifikatzailearen egoitza Elgetako Udalean egongo da,
Mendizaleen Plaza, 1ean.

Zortzigarrena. Hautaketa.
Lehiaketa bidez arautuko da hautaketa.

Ondorengo irizpideei ezartzen zaizkien puntuazioen arabera,
hautagai bakoitzeko guztizko puntuazio bat aterako da eta horren
arabera kontratazioa egiteko erabiliko den hurrenkera lortuko
dugu.

Honako meritu hauek baloratuko dira:
a) Lan esperientzia:

Garbiketan esperientzia gehienez 20 puntu. Hilabeteko 0,30
puntu. Frakzio txikiagoak batu egingo dira, baina betiere batuke-
taren emaitzatik ateratzen diren hilabetea baino txikiagoak diren
zatiak ez dira aintzat hartuko.

Esperientizari dagokion balorazioan, lanegun osoak ez diren
kasuetan puntuazioa hainbanatu egingo da.

Akreditazioa:

Erakunde publiko batentzat egin bada lana, kontratatzailea-
rean ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da; eta enpresa, pertsona
edo elkarte pribatu batentzat egin bada lana, kontratu edota
kontratatzailearen zoiurtagiriaren bidez eta bizitza laboralaren
bidez.

En caso de que la Secretaria sea suplida por otra persona
que componga el 6rgano colegiado, ésta conservara todos sus
derechos como tal.

4. Facultades.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuacion
se garantizaran los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el tribu-
nal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los cri-
terios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tiene conocimiento de la existencia de personas aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos para participar en
la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al 6rgano competen-
te, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
la persona aspirante en la solicitud de participacion.

El tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentacion original, asi como, en casos de duda,
cualquier documentacion complementaria que considere nece-
saria para la correcta valoracion de los méritos o el cumplimien-
to de los requisitos.

El tribunal podra excluir a aquellas personas aspirantes en
cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actua-
cién fraudulenta durante la realizacién de los ejercicios.

5. Notificaciones.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas, los actos administra-
tivos que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion en la pagina web municipal, sustituyendo a la noti-
ficacion y surtiendo sus mismos efectos.

6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el tribu-
nal calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de Elgeta, sito
en Mendizaleen Plaza 1.

Octava. Seleccion.
La seleccion se realizard mediante concurso.

En funcion de las puntuaciones asignadas conforme a los si-
guientes criterios se obtendra una puntuacion total para cada
persona aspirante, en base a la cual se obtendra el orden en
que se realizara la contratacion.

Se valoraran los siguientes méritos:
a) Experiencia laboral:

Experiencia en limpieza, maximo 20 puntos. 0,30 puntos por
mes. Las fracciones inferiores se sumaran pero no se tomaran
en cuenta las fracciones inferiores al mes que resulten de dicha
suma.

En la valoracion de la experiencia, se prorrateara la puntua-
cion en los casos de jornadas completas.

Acreditacion:

Si se ha trabajado en una institucion publica, presentando
la certificacion del contratante; y si se ha trabajado para una
empresa, persona o sociedad privada, presentando la certifica-
cion del contratante y la vida laboral.



b) Entitate ofizialek emandako kurtsoak, beti ere lan-pol-
tsan eskeintzen den lanpostuarekin zerikusia duenean. Gutxie-
nez 30 orduko kurtsoa izan beharko da. Ez dira akumulagarria
izango 30 ordutik beherako kurtsoak. 5 puntu.

Bederatzigarrena. Izangaien hurrenkera.

Garbitzaileen zerrenda, puntuazioaren arabera sailkatuta, al-
kateari igorriko dio Epaimahaiak, begiraleen lan-poltsari onarpena
emateko.

Alkateak hasierako onarpena emango dio zerrendari eta uda-
letxeko iragarki-taulan eta web orrian jarriko dira, eta ikusgai
izango dira 10 eguneko epean, nahi duenak alegazioak egiteko.
Epe horretan alegaziorik izan ezean, erabakia behin betiko onar-
tutzat emango da.

Hamargarrena. Gorabeherak.

Epaimahaia ahalmenduta dago sortzen diren zalantzak argi-
tzeko eta lehiaketa hau ondo antolatu eta ezin hobeki eraman
dadin behar diren erabakiak hartzeko, oinarri hauetan aurrei-
kusten ez den orori dagokionez.

Hamaikagarrena. Garbitzaileen betebeharrak.

— Ezinbestekoa da prestaketa eta programazio saioetan parte
hartzea.

— Kontratua osorik betetzea. Kontratua amaitu baino lehen
eten ahal izateko, hautagaiek kontratu amaiera data baino 15
egun natural lehenago jakinarazi beharko dio Udalari.

— Laneko era guztietako hutsegiteak 48 ordu lehenago jaki-
narazi beharko dira idatziz eta ondoren, dagokionhutsegitea zuri-
tzeko dagokion ziurtagiria aurkeztu beharko da.

— Arrazoitu gabeko lan hutsegiteak falta oso larriak izango
dira eta urriaren 30eko 5/2015 Errege Lege Dekretuak, Enple-
gatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren eraberritutako testua
onartzen duenaren 96.b artikuluan esaten denaren arabera jo-
katuko da. Hau da, langilea kaleratua izan ahal izango da eta
aurrerantzean berriro kontratatzeko desgaitua gelditu liteke.

Hamabigarrena. Aurreko lan-poltsaren lehentasuna.

Elgteako Udalean indarrean dagoen lan-poltsak (2017koa) le-
hentasuna izango du lan-poltsa honengan. Beraz, 2017 lan-pol-
tsan inor ez badago lan egiteko, lan-poltsa honetara joko da.

Hamahirugarrena. Aurkaratzea.

Deialdia, oinarriak eta horietatik eta epaimahaiaren jarduna-
ren ondorioz izan daitezkeen egintza administratibo guztiak in-
pugnatu ahalko dira, Administrazio Publikoen Administrazio Pro-
zedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean aurreikusitako
epeetan eta forman.

b) Cursos impartidos por entidades oficiales, y relativos a
los cometidos a desarrollar en la plaza laboral que se oferta. El
curso debera ser de minimo 30 horas. No seran acumulables
los cursos menores de 30 horas. 5 puntos.

Novena. Relacion de aspirantes.

La relacion de limpiadores/as, por orden de puntuacion al-
canzada, sera elevada por el Tribunal Calificador a Alcaldia, para
la aprobacion de la bolsa de trabajo.

Dicha relacién sera aprobada inicialmente por Alcaldia y se
expondra en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pa-
gina web municipal, por el plazo de 10 dias, para que quien lo
desee pueda presentar las alegaciones que estime oportunas.
En caso de no presentarse alegaciones, la lista se entendera
elevada a definitiva.

Décima. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

Undécima. Obligaciones de los/as limpiadores/as.

— Es imprescindible participar en las sesiones de prepara-
cién y elaboracion de la programacion.

— Cumplir el contrato en su totalidad. Para poder rescindir
con anterioridad a su fecha de finalizacion, debera comunicarse
al Ayuntamiento con una antelacion de 15 dias naturales.

— Toda ausencia del puesto de trabajo debera ser comuni-
cada por escrito con una antelacion de 48 horas y posterior-
mente deberd presentarse el correspondiente justificante.

— Las ausencias no justificadas tendran la consideracion de
faltas muy graves y se regiran por lo dispuesto en el articulo
96.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Es decir, el trabajador o trabajadora podra ser
despedido/a y en lo sucesivo podra quedar inhabilitado/a para
nueva contratacion.

Decimosegundo. Prioridad de la bolsa de trabajo ya exis-
tente.

La bolsa de trabajo vigente desde 2017 en el Ayuntamiento
de Elgeta tendra prioridad sobre la presente bolsa de trabajo.
Por tanto, se acudira a la presente bolsa de trabajo una vez se
acredite la no disponibilidad de trabajador/a alguno de la bolsa
de trabajo de 2017.

Decimotercero. Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllas y de la actuacion del tribunal podran ser
impugnados en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



ELGETAKO UDALA
(GIPUZKOA)

ERANSKINA / ANEXO
ESKAERA ORRIA / INSTANCIA
Deialdia: Lehiaketa bidez Elgetako Udalaren eraikinak garbitzeko garbitzaileen
lan-poltsa handitzea. / Convocatoria: Ampliaciéon de bolsa de trabajo para

limpiadores/as de los edificios municipales del Ayuntamiento de Elgeta.

1.- DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES

1. Deitura-1° Apellido 2. Deitura-2° Apellido Izena-Nombre

N.A.-DNI Jaiotze data-Fecha de | Telefonoak-Teléfonos
nacimiento

Helbidea-Domicilio Herria/Lurraldea- Posta kodea-Codigo Postal
Municipio/Territorio

2.- HEZIKETA-FORMACION

Deialdian eskatutako titulu akademiko ofiziala-Titulo académico oficial exigido en la
convocatoria.
Titulua-Titulo

3.- ESPERIENTZIA-EXPERIENCIA

Sartze data Uzte data Administrazioa edo enpresa Betetako lanpostua
Fecha de ingreso | Fecha de cese | Administracién o empresa Puesto ocupado

4.- PRESTAKUNTZA OSAGARRIA-FORMACION COMPLEMENTARIA.

Tituluaren izena eta zein erakundek eman duen
Titulacion y entidad que la ha impartido




ELGETAKO UDALA
(GIPUZKOA)

ESKAERA HONEKIN DOAZEN AGIRIAK-DOCUMENTOS QUE SE
ACOMPANAN

NAren fotokopia konpultsatua-Fotocopia compulsada del DNI

Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia konpultsatua-
Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
Hizkuntza eskakizunaren fotokopia konpultsatua edo baliokide den
tituluarena-Certificado del titulo compulsado del perfil lingiiistico

B motako gida baimenaren kopia konpultsatua-Copia compulsada del carnet
det conducir tipo B

Lanbide eskarmentua egiaztatzen duten agiriak-Documentos acreditativos
de la experiencia laboral.

Enpresen ziurtagiriak-Certificados de empresa
Lan-kontratuak/Contratos de trabajo

Lan-kontratuaren luzapenak/Prorrogas de contratos
Lan-bizitza/Vida laboral

Beste agiri batzuk (zehaztu)/Otros documentos (especificar):

Behean sinatzen duena, eskaera hau dagokion aukeratzeko probatan onartua izatea
ESKATZEN DU, eta bertan azaltzen diren datuak egiazkoak direla eta Qinarrietan
eskatutako baldintzak betetzen dituela BAIEZTATZEN DU, eskatutakoa agiri
original bidez zurituko duela hitz ematen duelarik.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion y al mismo tiempo
declara que son ciertos los datos que aparecen en la solicitud y que cumple todas las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, manifestando que aportard los
documentos originales cuando le sean requeridos.

DATA/FECHA

SINADURA/FIRMA

ELGETAKO UDALEKO ALKATE-LEHENDAKARIARI
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ELGETA



